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| Sve“ ge ﬂ MNNS sver 200 0oo sma och stora fore-

ningar, och nya startar hela tiden. Varje dag samlas minniskor for
aktiviteter och méten i foreningar pé varenda ort runt om i Sverige.
Féreningar med aktiva medlemmar dr demokratins infrastrukeur.
Precis som jirnvigstdg méste ha rils och bilar vigar att dka p4,
skulle inte demokratin fungera bra i Sverige om inte s ménga
minniskor var vana att i en forening lyssna pa andra, kompromissa
och sedan fatta beslut.

I Studiefrimjandet vet vi vad foreningarna betyder f6r minniskor
— och for demokratin. I freningslivet f3ds nya tankar och idéer om
samhillsutveckling. Hir bildas och uttrycks opinioner. Minniskor
mots, tar ansvar, 4r aktiva och har kul tillsammans.

Det demokratiska foreningslivets kirna ir tanken om alla
minniskors lika virde. Alla har ritt att framféra sin uppfattning,
f3 sin stimma hérd och fi prova om det finns fler som har samma
idé och samma 3sikt.

For dig som redan ir féreningsaktiv hoppas vi att den hir boken
kan ge nya tankar och kunskaper om foreningen som idé, och
foreningslivets betydelse i det svenska samhallet.

Studiefrimjandet ir ett av Sveriges stdrsta studieférbund.

Vi ordnar studiecirklar och kulturarrangemang éver hela landet.
Vi méter varje dag minniskor som har frigor om f6reningar,
som vill starta en férening, men inte riktigt vet hur man gor.
Och de som har kommit igdng, men vill komma vidare.

Den hir boken ir ett led i vart stod till foreningslivet — och
didrmed till att utveckla och férnya demokratin. Har du fragor
och funderingar, hér girna av dig till Studiefrimjandet dir du bor.

Johnny Nilsson
Forbundschef, Studiefrimjandet
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FORENINGSDEMOKRATINS
IDEAL

ALLA far vara med.

ALLA har lika ratt att
bestamma innehall.

ALLA har lika ratt att
tala och bli horda.

ALLA far rosta.
En méanniska, en rost.

ALLA har lika mojligheter
till information.

%9

Demokratins sjil kan

inte inplanteras utifrin.

Den méiste komma
inifrin.

INDIRA GANDHI

RATTIGHETEN ATT VARA MED

Alla som bor i Sverige kan starta en forening eller vara medlem i en
forening. Minniskor har ritt att delta i formandet av ett samhille,
motas och gora ndgot tillsammans. Foreningsfriheten dr en rittig-
het som har djupa rétter. Mianniskor med samma intressen ska
kunna organisera sig i en gemenskap med andra likasinnade.

Det ir en rittighet som ir inskriven i grundlagen.

ETT IDEAL, ETT MAL

En f6rening ir en arena dir kreativitet, demokratiska virderingar
och intressen kan omsittas i praktiken.

Demokrati kan sigas vara ett ideal, ett mal. Det finns ingen
firdig modell, utan den skapas av minniskor som vill samarbeta,
komma &verens. Ju nirmare milet vi kommer, desto bittre.
Demokrati ska inkludera alla. S3 fungerar den svenska demokratin,
sd fungerar ocksi féreningen i sin bista form. Att acceptera att
andras tankar har lika stort virde som dina egna.

I en demokrati 4r det majoritetens beslut som styr, precis som
i foreningen. Ar du medlem i en forening miste du finna dig i
majoritetsbeslutet, dven om du inte gillar det. Det 4r demokratins
grundregel. Du har ritt att ha en egen sikt men mdste dven
acceptera flertalets beslut.

LIKA VARDA

I en férening har alla rit att yttra sig. Du behéver inte hélla med,
men du maste lyssna. Det ir en plikt som foljer med yttrandefri-
heten. Eftersom alla medlemmar ska vara lika virda behover vi
acceptera demokrati som bade arbetsmetod och beslutsform.

Demokrati som arbetsmetod ir ocksd ett triningsprogram i
tolerans. Det idr den stora utmaningen. Att vara med i en férening
dr att bidra till att stirka demokratins fundament, oavsett om du
vill dansa, spela musik, spela fotboll eller forindra virlden.

38



TRE KAN BILDA EN FORENING

Det finns tvd huvudtyper av féreningar i Sverige. Ideella foreningar
och ekonomiska foreningar. Men alla foreningar ir organiserade pa
samma sitt. Medlemmar, styrelse och stadgar, och en strivan efter
ett demokratiskt arbetssitt.

Den hir skriften handlar uteslutande om ideella féreningar, och
i forsta hand om foreningar som startats utifrin ménniskors olika
intressen.

En férening ir en grupp minniskor som organiserar sig kring
en idé, ett syfte eller ett ideellt mal. Tre personer kan starta en fore-
ning. Har féreningen en verksamhet som intresserar andra kommer
nya medlemmar att hitta dit.

Naturligtvis kan minniskor géra ndgot kul och viktigt ihop utan
att starta en forening. Olika sammanslutningar och sociala sillskap
har funnits i alla tider. Den stora skillnaden ir att en férening 4r en
organiserad kraft, en ordnad gemenskap.

Féreningen ir en form som skapar ordning och struktur, och
som tillater alla att vara med.

FORENINGEN AR FRI

Ritten att bilda en f6rening 4r lagstadgad. Men med den rittig-
heten foljer ocksa ett stort ansvar. En forening ska respektera och
virna om de traditioner som sett till att den friheten existerar.
Féreningen ska forvalta foreningsfriheten.

Det finns ingen lag som bestimmer hur en ideell forening ska
fungera. Det ir foreningens medlemmar som avgor och beslutar
om sina egna stadgar, foreningens lag. Stadgarna ir ett avtal mellan
foreningen och dess medlemmar. I och med att féreningen har
godkint stadgarna blir foreningen ett slags organiserad frizon. Det
innebir ocksd att foreningen ska striva efter ett demokratiske ar-
betssitt och respektera allas lika rittigheter. Att gora det dr bade att
virna om arvet och att bira den demokratiska stafettpinnen vidare.

9

EKONOMISKA
FORENINGAR

Ekonomiska féreningar ska
framja medlemmarnas ekono-
miska intressen, som till exem-
pel bostadsrattsféreningar.

FORENINGENS GRUND

Ni har en idé om
nagot bra ni vill géra.

Ni vill géra nagot viktigt.

Ni vill férandra.

Ni vill horas, synas och
kunna paverka.

Ni vill géra det tillsammans.
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Féreningsdemokratin ir
all demokratis urmoder,
inte dess barn eller
barnbarn.

CHRISTER LEOPOLD
FORFATTARE, KONSULT

Den svenska foreningstraditionen ir en fantastisk kunskapsbank.
Den stimulerar till méten och utbyten av erfarenheter och arbets-
metoder. Féreningar och deras medlemmar lir sig av varandra
och bidrar pi sa sitt till demokratins utveckling. Det ir en viktig
process. Det 4r bland annat den som stirker, bevarar och skyddar
var lagliga ritt att fortsitta bilda foreningar.

FORENINGEN AR IDEELL

Nir musikféreningen ordnar konserter for de lokala musikgrupper-
na finns det frivilliga som hjilper till att bira instrument och skéta
servering. Varje dag stiller tusentals forildrar upp som trinare,
bilforare, kaffekokare och bullbakare till idrottsféreningarnas
triningar och méten.

Sveriges foreningsliv bygger pa frivilligt arbete. Utan minniskors
frivilliga insatser skulle inte féreningslivet existera. Diremot kan
arvoden for utfort arbete vara vanliga i storre féreningar.

Det ideella arbetet dr dock féreningens sjil. Det méste vara fritt
och frivilligt att engagera sig, aldrig ett krav.

-
£
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FORENINGSFORMEN OPPNAR DORRAR

Féreningsformen éppnar dorrarna till det svenska samhiillet.

Det ir ett enkelt sdtt att organisera sig, och formen ir accepterad

av stat, myndigheter, organisationer och foretag.

FORDELARNA MED FORENINGEN

Férdelarna med féreningsformen dr manga:

e Spelreglerna finns redan.

e Alla kan ldra sig vad som giller.

¢ Ekonomin skéts och redovisas 8ppet, enligt tydliga regler.

¢ Enskilda medlemmar kan hoppa av, men féreningen bestér.

* Foreningen kan soka pengar, bidrag, hyra lokaler och ingd
avtal.

e Foreningen ir forankrad i var historia, i vira traditioner,
hos stat och myndigheter och i det civila samhiillet.

 Foreningen styrs av sin egen lag, stadgarna. Den stér fri frin
myndigheter men kan vilja att samarbeta med alla.

Nir minniskor samlas kring en gemensam idé 4r grunden till en

forening lagd. Resten handlar om en del praktiska saker som att

bestimma namn, vilja styrelse och ordna stadgar. Det ir enkelt.

Sedan bérjar arbetet med att f3 féreningen och demokratin att

fungera. Det idr den kreativa och spinnande utmaningen med att

starta en forening.

11

CIVILSAMHALLET

Civilsamhallet ar ett begrepp
som allmant anvands for att

beskriva den del av samhallet
som finns vid sidan av staten,

foretagen och den privata
sfaren/familjen. Det kan till
exempel handla om valgoéren-
het, stiftelser, féreningar och
olika medborgarrorelser.

29

Msijligheten for enskilda
att g samman, halla i och
driva fragor eller verksam-
het, 4r grunden for en
demokrati. S3 har frihets-
rorelser startat, politiska
partier bildats, fackligt
arbete organiserats, slaveri
utrotats, diktatorer fallit,
demokratier uppstatt.

ANNA WIGENMARK
FORENINGEN ORDFRONT



FORENINGARNA FINNS OVERALLT

En f6rening startas av intresse, engagemang och en énskan att
skapa en gemenskap med andra likasinnade. Som att gora nigon-
ting kul och viktigt tillsammans. Det kan vara att samla frimirken,
ridda virldshaven, spela musik, ridda en utrotningshotad djur-
art eller protestera mot en orittvisa. Med andra ord: Allt som vi
minniskor kan tinkas vara intresserade av att gora.

Féreningarna finns 6verallt. Det dr hogst troligt att du redan ir
med, eller har varit med, i en forening inom idrott, dans, amator-
teater eller ndgot annat. Och varje dag startas nya foreningar.

Det finns cirka 200 000 foreningar i Sverige. Vilket intresse du
dn har finns det sikert en férening som passar dig. Men om ingen
forening passar ir det vildigt enkelt att starta en egen férening.

AKTIV ELLER PASSIV MEDLEM

For att bli medlem i en f6rening brukar det riicka med att betala en

avgift. Sedan kan medlemmarna vilja att vara passiva eller aktiva.

En del storre ideella foreningar, som till exempel Greenpeace eller

Amnesty, har manga passiva
medlemmar som genom sin
medlemsavgift stddjer verksam-
heten.

En férening kan aldrig kriva
att medlemmar ska engagera
sig. Det maste, som tidigare
nidmnts, vara fritt och fri-

villigt. Men medlemmar som viljer att
vara aktiva fir ett storre inflytande 6ver foreningens
verksamhet och kan paverka pd ett mer direke sitt.
En medlem méste acceptera syftet, foreningens dnda-
mal. Men det ir alltid fritt att limna foreningen och
avsluta sitt medlemskap.

12



DIREKTDEMOKRATI

De flesta minniskor pa jorden forsoker varje dag komma éverens,
samarbeta och respektera varandra. Det har folk forsokt gora sedan
minniskans gryning. Ur alla dessa erfarenheter har sedvinjor och
traditioner vuxit fram, utvecklade och finslipade av minniskor
genom manga generationer.

500 ar fore vér tiderikning inférdes regler i Aten i Grekland, som
lade grunden till dagens demokrati. Det var ett slags begrinsad
demokrati f6r dem som var rostberittigade, nimligen fria min over
20 &r. De fick rostritt i vad som kallades folkférsamlingen. Ros-
tandet skedde med en direkrdemokratisk metod. Kvinnor och slavar
hade inte réstritt, vilket innebar att det inte var en demokrati som
vi ser den idag.

REPRESENTATIV DEMOKRATI

Direktdemokrati fungerar bist i mindre sammanhang. I stérre
sammanhang kan méten bli ohanterliga nir manga har asikter och
forslag. En annan modell utvecklades som innebar att man inte
behévde samla alla rostberittigade varje ging nagot skulle beslutas.
I stillet skickades ett ombud som representerade ett flertal. Ombu-
det forde till exempel byns, regionens eller stadens talan. Att vara
ett ombud och rosta for andra var, och ir fortfarande, ett ansvars-
fullt fértroendeuppdrag. S3 foddes den representativa demokratin.
Dessa tva olika sitt att fatta beslut — direktdemokrati och represen-
tativ demokrati — giller én.

En del féreningar dr uppbyggda i flera nivéer. I sma foreningar
och i det lokala foreningslivet f6ljs generellt den direktdemokratis-
ka modellen. P4 regional och nationell nivi i stérre organisationer
och forbund ir det representativ demokrati som praktiseras, med
valda ombud. Sveriges riksdagspolitiker till exempel 4r framréstade
(via sina politiska partier) av folket, och ska ytterst ocksé represen-
tera folket.

13



LITEN FORENING BLIR STORRE

Majligheterna att paverka tillsammans 6kar ju storre en rorelse ér.
Féreningar med gemensamma intressen kan ga ihop och bilda en
paraplyorganisation eller vixa till ett forbund. Foreningar kan dven
ansluta sig till en storre lins- eller riksorganisation/riksférbund,
som passar foreningens syften. Idrottsklubbar i Sverige ir till exem-
pel medlemmar i Riksidrottsférbundet, och en del kulturféreningar
har medlemskap i olika kulturorganisationer, och s vidare.

Om en forening viljer att bli medlem i en organisation ir det ett
dtagande. Engagemanget och det ideella arbetet vixer. En fordel dr
att manga stdrre organisationer delar ut bidrag till sina medlems-
foreningar. En organisation eller ett forbund kan ocksa fungera
som en stor support- och servicecentral for den lilla féreningen.
Det kan vara att ordna lokaler, erbjuda datorsupport, arrangera ut-
bildningar, hjilpa till med marknadsféring och juridisk rédgivning.

Det ir ett samarbete som bida drar fordel av.




ANDRA SAMARBETSFORMER

En forening kan ha ett direkt samarbete med vilka som helst.
Det kan till exempel vara nitverk av enskilda personer, grupper,
andra foreningar, kommuner, landsting och kulturinstitutioner.
Aven om foreningen ir medlem i en storre organisation ir det
helt okej att ha kreativa kontakter med andra aktérer. Det som
styr foreningens val 4r syftet och drsmétet, inte vad exempelvis en
samarbetspartner tycker.

NATVERK

Mainga intressegrupper bildar nitverk istillet for féreningar.

Ett ndtverk ir ingen juridisk person (se sidan 31) utan samarbetet,
precis som med féreningar, bygger pé frivillighet for alla som ingér
i nidtverket. I allminhet finns inga avtal, styrelser eller stadgar att
folja. Nitverkets deltagare arbetar i 6msesidig respekt, och alla som
ingar har full frihet att delta, eller inte delta, i nitverkets verksam-
het.

Nitverk och intressegrupper vixer och blir ibland ohanterliga for
eldsjilarna som startade dem. Ett problem som kan uppstd ir att
det inte finns nigra uttalade ledare eller ansvariga i ett nitverk.
Det kan bli knepigt att fatta gemensamma beslut. Stora nitverk
krdver trots allt att ndgon eller ndgra haller ihop syftet och idén,
och ser till att information och verksamhet nir alla anslutna till
nitverket. D4 kan det vara en férdel att i stillet organisera sig som
foreningar.

15
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De digitala centren agerar,
och liknar, offentliga
platser — men de ger oss
ingen makt eller inflytan-
de 6ver dem. Ingen kan
overstiga twitters grins

pa 140 tecken.

ANDERS RYDELL M FL UR
“MYTEN OM INTERNET", 2012

DIGITALA MOTESPLATSER

Idag utvecklar féreningar och organisationer nya metoder for
digitala méten. Diskussioner, beslut och kommunikation sker
online, pa bildskirmar och i realtid. Digitaliseringens majligheter
till snabb kommunikation 4r odndliga. Sociala nitverk, stora sivil
som smd, far ett storre inflytande pd samhillsutvecklingen. Via
twitter och facebook ir kontakten mellan medborgare och politiker
numera sjilvklar, och fungerar i bista fall som en direkdlinje till
beslutsfattare.

De sociala och digitala métesplatserna pa internet vixer. Ett upp-
rop pé sociala medier kan vixa till stora demonstrationer. Med ett
enkelt knapptryck kan vi ta stillning i angeligna fragor eller stotta
ndgon som utsatts for orittvisor.

Framtidens digitala sociala nitverk héller redan pd att utvecklas.
Internet ger oss mojlighet att snabbt knyta an till olika grupper.

Vi kan engagera oss i olika frigor och intressen pa ett helt annat
sitt 4n tidigare. Men lika snabbt kan stora nitverk pd internet 18sas
upp, omformas eller upphéra. Det dr en fantastisk mojlighet att
kunna métas digitalt, dven om métet sker i en gemenskap pé av-
stdnd. Ate triffas i en foreningslokal eller pa ett blésigt torg for att
demonstrera mot orittvisor dr en annan sorts gemenskap.

Maétet, foreningens grund, dr djupt forankrat i var kulturella och
sociala historia. Vi behéver ibland se varandra i 6gonen pd riktigt
for att verkligen forstd varandra. Det fysiska motet kriver ett annat
slags arbete dn det digitala métet, stiller andra krav och villkor for
till exempel problemldsning. Att uttrycka en sikt med sin egen
rost dr inte detsamma som att uttrycka &sikeen i ett mejl, online
eller med ett sms.

Féreningen, oavsett om den existerar pé det digitala nitet eller
i en dammig killarlokal, ir ett bra site att se till att ménniskors
engagemang, aktiviteter och intressen har ett hem i en gemenskap

med andra.

16



VARDAGSDEMOKRATI

Féreningen ir ett mikrosamhille. Formen ger mojligheter f6r med-
lemmen att utveckla sina intressen tillsammans med andra, i en or-
ganiserad gemenskap. For att ett sidant mikrosamhiille ska fungera
pa bista sitt behdvs bra redskap att styra, utveckla och hélla ihop
samhillet/féreningen. Att lyssna, respektera varandras dsikter och
arbeta jimlike och dppet, dr en bra grund for det. Sddant skapar
goda forutsittningar for ett positivt och kreativt klimat. Act lata det
sunda fornuftet rida i en forening dr vardagsdemokrati i praktiken,
i samklang med f6reningens stadgar och god féreningssed.

ORDEN HAR ETT SYFTE

Samtalsklimatet under ett méte bor vara s enkelt och vardag-
ligt som mojligt. Men ett féreningsméte priglas ocksa av ett mer
formellt sprakbruk. Fér den som ir ny i en forening kan ord och
begrepp som anvinds kinnas knepiga. Men foreningssprékets syfte
dr att underlitta, inte utestinga. Det ir en fordel om alla medlem-
mar i en férening har ett gemensamt sprakbruk som gér det littare
att kommunicera, skapa forforstdelse, rittvisa och delaktighet.
Ord och begrepp som anviinds i en férening ir ocksé de som
anvinds for alla slags méten i det svenska samhillet.

Métesformer och féreningssprik har vuxit fram vid ligerelden,
i byalaget, i skran, gillen och andra sammanslutningar genom his-
torien. Idag 4r foreningens inre arbete, det som kallas motespraxis,
resultatet av alla dessa erfarenheter.

29

Vardagsdemokrati inne-
bir att jag lyssnar till en
annan minniska och ger
denne samma mojlighet
till inflytande som jag
har.

GOSTA VESTLUND, FOLKBILDARE
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ANNORLUNDA
MORGONPROMENAD

| en annons med rubriken
"Sallskap 6nskas” bjod den
socialdemokratiska agitatorn
August Palm in allménheten

till en morgonpromenad
pingstdagen 1887. Pa sa satt
undvek han demonstrations-
forbudet som radde vid tiden,
och genomférde en demon-
stration mot arbetslésheten.

FORFATTAREN ELIN WAGNER
VID DE 30 BANDEN MED

350 000 UNDERSKRIFTER SOM
SAMLADES IN 1913-1914 TILL
STOD FOR KVINNLIG ROSTRATT
| SVERIGE.

FORENINGEN SOM REVOLT

P4 1800-talet borjade folkrorelserna vixa fram. Sverige var ett

fattigt land. Det var forbjudet att ordna demonstrationer. Militir

sattes in mot hungerkravaller, och minniskor kastades i fingelse

nir de protesterade. En 6kad medvetenhet om vad som skapade

orittvisorna fick minniskor att borja organisera sig. Férenings-
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bildandet 6kade.
Tillsammans

ville de forindra
sambhillet, f bort
orittvisorna. Den
civila olydnaden
vixte, och fore-
ningarna fungera-
de demokratiskt

i ett odemokra-
tiskt sambhiille.
Kvinnorna till
exempel hade
rostrite i foren-
ingarna i ett halvt
sekel innan de fick
rostrice i riksdags-
valen. Dessa for-
eningar var en del
av de folkrorelser
som forindrade
och demokratise-
rade Sverige.



GUD, NYKTERHET, MAT OCH DEMOKRATI

Folkrorelserna vixte fort. De var radikala och samhillsforindrande.

Rérelserna hade olika mél, men ocksd mycket gemensamt. Det
fanns orittvisor i samhillet som péverkade majoriteten av befolk-
ningen. De tre storsta rorelserna kan sammanfattas s3 hir:

* Vivill tro pd vilken gud vi vill. (Frikyrkorsrelsen)

* Sid och potatis dr mat, inte alkohol. Vi vill ha I6nen i pengar,
inte som brinnvin. (Nykterhetsrorelsen)

* Vivill ha réstritt, fackforeningar, métes- och demonstrations-
frihet, strejkritt och demokrati. (Arbetarrorelsen)

Viickelserirelsen/frikyrkororelsen ville bryta statskyrkans monopol pd
den gudstro vi skulle ha i Sverige. En lag f6rbjéd folk att ha egna
boneméten. Ingen fick tolka bibeln pd eget sitt. En stor protest-
rérelse vixte fram som krivde forindring. Rorelsen vixte och 1858
tog staten bort lagen. I praktiken innebar det att religionsfrihet
bérjade inforas i Sverige.

Nykterhetsrorelsen vixte fram under borjan av 1800-talet.
Svenskarna holl bokstavligen pa att supa ihjil sig. Folk svalt.
Skordarna anvindes till brinnvinsframstillning, inte till mat.
Somliga arbetsgivare betalade ut en del av 16nen i brinnvin till
arbetarna. De forsta nykterhetsféreningarna bildades.

I slutet av 1840-talet var 6ver 100 000 medlemmar med i olika
nykterhetsfreningar.

Arbetarrorelsen krivde ocksa rittigheter. En av de viktigaste
var ritten att bilda fackféreningar. Strejken var ett vapen for att
fa igenom krav pé foreningsritt, demonstrationsritt, strejkritt,
allmin rostrite, kollektivavtal och ritten att bilda politiska partier.
Politiska foreningar bildades, nya politiska partier uppstod.

1902 férhandlade arbetarrorelsen till sig ritten att bilda fackfore-
ningar. Idag dr mdtes- och foreningsfriheten inskriven i grundlagen.
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PA FLYKT

Pa 1800-talet emigrerade
manga svenskar till Nordame-
rika pa grund av att lagen i
Sverige inte tillat manniskor
att utéva sin tro. Idag flyr
manniskor avsamma anled-
ning till Sverige pa grund av
forfoljelser i sina hemlander.

FREDSRORELSEN
OCH KVINNORORELSEN

Andra folkrérelser som
startade samtidigt var bland
annat fredsrérelsen och
rostrattsrorelsen for kvinnor.
Svenska freds- och skiljedoms-
foreningen till exempel ar
varldens aldsta fredsforening,
bildad redan 1883.

Den forsta svenska kvinn-
liga réstrattsféreningen bil-
dades 1902. Svenska kvinnor
fick rosta for forsta gangen
i valet 1921, drygt 2 500 ar
efter demokratins fodelse.
| féreningarna hade kvinnor
haft rostratt sedan mitten av
1800-talet.




” MANSKLIGA RATTIGHETER
Alla minniskor dr fédda ~ Véra rittigheter lagstadgades under 1900-talet. Idag har vi rite

fria och lika i virde och att tro pd vilken gud eller politisk idé som helst utan att hamna i
rittigheter. De har ut- fingelse.
rustats med fornuft och Demokrati och minskliga rittigheter ir sjilvklarheter i Sverige.

samvete och bér handla
gentemot varandra i en
anda av gemenskap.

S4 har det inte alltid varit. I stora delar av virlden 4r det fortfarande
inga sjilvklarheter.

ARTIKEL 1 I FN:S STADGAR OM
MANSKLIGA RATTIGHETER.

DEMOKRATISKA RATTIGHETER

YTTRANDEFRIHETEN innebir att vi har frihet att uttrycka tankar,
asikter och kiinslor i tal, skrift och bild eller pa det sitt som vi
sjilva dnskar.

* INFORMATIONSFRIHETEN innebir att vi har frihet att skaffa oss och

. ta emot alla slags kunskaper, informationer och upplysningar.
RATTIGHETER OCH

SKYLDIGHETER * MOTESFRIHETEN betyder att vi har frihet att arrangera méten

och bevista alla slags sammankomster, och ta del av det som

Att fortala eller kranka andra,
att hetsa mot folkgrupper,
att sprida bilder med sexuellt

presenteras dir.

* DEMONSTRATIONSFRIHETEN innebir att vi har frihet att arrangera
vald, att publicera rasistiska och/eller delta i alla slags demonstrationer pd allmin plats.
texter, att bryta mot sekretess
som kan hota landets sakerhet
ar straffbart och att betrakta
som brott mot yttrande- och

tryckfriheten.

* FORENINGSFRIHETEN ger oss friheten att organisera oss med
andra for allminna och enskilda syften.

* RELIGIONSFRIHETEN ger oss frihet att ensamma eller tillsammans
med andra utéva vér religion och tro.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000




KAN ODEMOKRATISKA RORELSER BILDA FORENINGAR?

Forfattaren Evelyn Hall sammanfattade den franska filosofen
Voltaires tankar pa f6ljande sitt: “Jag hatar dina dsikter, men dr
beredd atr dis for din riitt att uttrycka dem.” Det ir ett uttalande som
speglar demokratins sjil, men ocksd dess dilemma.

Demokratin dr Sveriges fundament. Svenska medborgare ir,
enligt lagen, lika virda. Nir det giller féreningar ska 6ppenhet och
respekt for andras &sikter genomsyra deras arbete. Men alla som
bor i Sverige, utan undantag, kan bilda en ideell férening. Aven
minniskor med &sikter och ideologier som ir direkt fientliga mot
demokratin.

Yttrandefriheten giller alla. Vi har samma demokratiska rittighe-
ter att uttrycka vara dsikter, dven om &sikterna ir antidemokratiska,
sd linge de inte krinker eller hotar nigon annan medborgare. Det
gér inte att tillita en grupp minniskor att triffas men sedan for-
bjuda en annan grupp den rittigheten.

Det dr nodvindigt f6r demokratin ate séka sig andra vigar att
beméta ickedemokratiska ideologier och &sikeer.

Féreningsritten och bildandet av nya foreningar 4r tinke att for-
djupa demokratin i det svenska samhiillet, inte tvircom. Fér en ny
forening dr det naturligt att acceptera den goda féreningssed som
generellt giller for féreningar. Men foreningsfriheten kan begrinsas
om grupper sysslar med militdr verksamhet eller liknande, och/
eller om det handlar om f6rfoljelse av till exempel folkgrupper av
etniska, religiosa eller rasistiska skil.

Det finns naturligtvis méjligheter for odemokratiska rorelser
att utnyttja demokratins spelregler for att skaffa sig inflytande.
Men métesritten och yttrandefriheten maste — f6r demokratins
egen skull — gilla alla.
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DEMOKRATIN BLEV
AVSKAFFAD

Adolf Hitlers parti NSDAP fod-
des, véxte och verkade inom
den tyska demokratins ramar.
Partiet fick 33 procent av ros-
terna i valet 1932, men ingen
egen majoritet. De liberala
och konservativa partierna

i Tyskland stodde Hitler. Han
fick en laglig fullmakt att
bekampa arbetsléshet och
kommunism, och avskaffade
med stéd av denna lag asikts-
friheten, pressfrineten och
foreningsratten. Darmed var
ocksa demokratin i Tyskland
avskaffad.




STUDIECIRKELN OCH FOLKBILDNINGEN

Nir folkrorelserna borjade kriva forindringar var skolvisendet
inte 6ppet for alla medborgare. Bildningsbehovet bland vuxna var
stort. Folkskolan infordes visserligen ar 1842, men inom folkrorel-
serna startades ocksd sjilvstudier som senare kom att utvecklas till
folkhagskolor och studieforbund. Det hir fria och frivilliga sittet
att soka kunskap utvecklade med tiden en sirskild
metodik, studiecirkeln, som tillimpar en peda-
gogik dir deltagare i smé grupper lir sig
tillsammans utifrin sina behov
och intressen, och dir deltagar-
nas egna kunskaper betraktas
som virdefulla och viktiga for
lirprocessen.

ATT FORSTA FOR ATT KUNNA PAVERKA
Studiecirkeln och folkbildningen paverkade och paverkades av de

demokratiska krafterna som vixte i det svenska samhillet under
mitten av 1800-talet. Alla fick vara med, allas erfarenheter och
kunskaper var lika virdefulla, alla hade ritt att tala och bli horda,
alla hade ritt till samma kunskapskillor. Samma principer som
idag giller i en férening.

Folkbildningens viktigaste grund ir att kunskap ska ses som en
process, att vi lir oss hela livet och inte bara i skolan. Det dr ocksa
viktigt att lirandet sker fritt och frivilligt. Folkbildningens vision ér
att ge minniskor majligheter till kunskap s att vi kan paverka vér
livssituation, var omvirld och oss sjilva.

I studiecirkeln sker lirandet alltid i grupp. Féreningar som vill
utveckla och férdjupa sina kunskaper i till exempel féreningskun-
skap kan med férdel anvinda studiecirkeln som arbetsmetod.
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GEMENSKAP SVERIGE

Sverige bestdr av sma och stora foreningar, alltifrin sma lokala
ideella foreningar till organisationer, forbund och politiska partier.
Det ir grundmodellen f6r den svenska demokratin. Det 4r ingen
overdrift att sdga att féreningarna deltagit i byggandet av det demo-
kratiska Sverige. Det idr ocksd ett bygge som fortsitter att vixa varje
géng en ny forening startas.

Varje forening ir dirfor en del av en mycket storre rérelse. Fore-
ningsformen har historiskt varit, och ir fortfarande, en vig till att
paverka. Inte bara i den egna foreningen — utan i hela samhillet.

Den organiserade medborgaren kan vara en miktig kraft. Som
nigon sa: “Utan ritten att organisera sig ir yttrandefriheten bara

en ritt att tala frite 1 vildmarken.”

VARJE FORENING - STOR SAVAL
SOM LITEN - AR EN DEL AV
DEMOKRATIBYGGET.
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Foreningen
\
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27



EN FORENING BLIR TILL

1. Definiera/formulera en idé,
ett syfte.

. Samla ihop intresserade.

. Ordna ett forsta mote.

. Bilda en provisorisk styrelse.
. Skriv/ordna stadgar.

. Ha ett grundande mote.

. Vélja en styrelse, besluta om
stadgar.

Foreningen ar startad!

FORENINGENS ANDAMAL
- NAGRA EXEMPEL

Kulturféreningen Blotberget:
Att fortsatta dokumentera
Blotbergets historia for kom-
mande generationer.

Foéreningen Armageddon:
Att framja spelandet av
konfliktsimulerande spel och
rollspel, samt verka for att
framja halsa och bildning.

Foreningen L Laurin:

Att vacka och bevara intresset
for Skandiaverkens tillverk-
ning av bl.a. tandkulemotorer.

ETT FORSTA MOTE

Ni samlas till ett férsta méte och bestimmer vad ni vill géra
tillsammans. Ni dr minst tre personer, men fir girna vara fler.
Ni har en gemensam idé. Diskutera tills ni dr dverens, utifrin
fragan: Vad vill ni gora?

Féreningens dndamal ir en tydligt formulerad inriktning, ett
syfte. En forstelse for féreningens existens. Att formulera ett 4nda-
mal tillsammans ir en viktig féreningsprocess.

Andamalet, hur obetydligt det in kan vara i andras 6gon, ir
foreningens viktigaste grund. Men féreningen 4r 4nnu inte organi-
serad. Den ir i en preliminir fas.

ETT NAMN

Ge ett namnforslag t er férening. Namnet 4r vikeigt. Det bor
anknyta till foreningens iandamal och ska bidra till att skapa den
kollektiva identiteten. Foreningens slutgiltiga namn fattas gemen-
samt pa foreningens konstituerande méte.

EN TILLFALLIG STYRELSE

P4 det forsta motet ska ni vilja en tllfillig ordforande, sekreterare
och forslagsvis en kassir. Denna provisoriska styrelse — interims-
styrelsen — ir en arbetsgrupp som ska gora ett forslag till en "riktig”
styrelse, foresld ett indamal och gora ett forslag till stadgar.
Foreningsbildandet ir igéng.

STADGARNA
Stadgarna ir foreningens ryggrad. Hur de ska skrivas och tillimpas
foljer oftast praxis och traditioner. Ofta skrivs de pd ungefir samma
sitt i alla féreningar, men de ska utformas si att de passar varje
forenings unika forutsittningar. Precis som sjilva ordet betyder ska
de ge "stadga” &t foreningens arbete.

Stadgarna ir ocksd foreningens lag. Utomstdende kan inte ligga
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sig i, stat och myndigheter kan inte bestimma hur stadgarna ska

utformas. Det kan bara medlemmarna i en forening gora. Alla som Sl

vill vara medlemmar méste ocksa acceptera foreningens stadgar S e (251 Ui
enkelt och tydligt, och ska

eller arbeta demokratiskt for att férindra dem. Det kan liknas vid att nnehalla:
medlemmen ingdr ett avtal med foreningen. Att vara medlem inne- Féreningens namn

bir ocksé att vara solidarisk med féreningens indamal och stadgar. Varoreningantinns

(stad, kommun, adress)

Vad féreningen ska gora

GOD FORENINGSSED OCH PRAXIS (dndamalet)

Vem som kan bli medlem

GOD FORENINGSSED ir en muntlig tradition som fungerar som en
& & (hur och vad det kostar)

vigledning for praktiskt och juridiske arbete i en férening.
Nar féreningen har moten

Féreningsseden har vuxit fram ur erfarenheter, sedvinjor och . )
och arsmote

traditioner. Enkelt uttrycke dr god féreningssed en accepterad norm
som allt féreningsarbete grundar sig pa. Hur stor styrelsen ska vara
Féreningsdemokrati ska byggas frin grunden, i frihet. Stat och Hur stadgarna kan andras

myndigheter behdver inte ligga sig i, utan ska lta ideella foreningar

Hur féreningen ska upp-
héra

skota sin verksamhet som de sjilva 6nskar. Det ir bara medlem-
mar som kan besluta om en férenings arbete och verksamhet. God

foreningssed ger foreningarna frihet att bestimma sina egna former
under eget ansvar.

PRAXIS ir ett begrepp som ocksé anvinds i foreningar. Praxis 4r ett
samlingsnamn f6r traditioner om hur foreningar brukar gora. Praxis
kan ocksé beskrivas som dez som giiller, till exempel att det alltid ska
skickas ut en dagordning fore ett méte sa att alla berérda vet vad som
ska diskuteras och beslutas om. Praxis kan ocksd handla om pa vilket
sitt foreningen ska utse och vilja, hur stadgar ska formuleras, hur

ett drsmote ska genomféras. Den kan skilja sig &t beroende pa vilket
slags forening det kan handla om. Varje férening kan skapa en egen
praxis, men 4dven denna ska bygga pd god féreningssed. Fackfore-
ningar och politiska partier kan ha en annan féreningspraxis in smd
ideella intresseféreningar. God féreningssed kan sigas vara frenings-
livets fundament och praxis, och ett komplement till stadgarna inom
en forening eller en grupp av féreningar.
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FIRMATECKNARE

Firmatecknare ar de personer
som féreningen ger fortro-
endet att skota foreningens

ekonomi, underteckna avtal,
overenskommelser och var-
dehandlingar for féreningens
rakning.

REGISTRERA ER FORENING

Registrering av férening hos
Skatteverket: Ga in pa

www.skatteverket.se och
ladda ner blanketten. Fyll i
och skicka in till Skatteverket.

DET GRUNDANDE MOTET

Nir interimsstyrelsen har ordnat forslag pa styrelse, indamal och
stadgar, ir det praxis att ha ett 6ppet méte, ett s kallat konstitue-
rande mate. Bjud in alla som ir intresserade. Anviind sociala medier
och anslagstavlor fér en inbjudan. De som verkligen ir intresserade
av vad foreningen vill 4stadkomma brukar dyka upp. Féreningens
riktiga styrelse kan naturligtvis vara samma personer som i den pro-
visoriska. De som #r nirvarande pi motet har rostritt. Féreningen
dr startad nir styrelsen ir vald och stadgarna antagna.

DEN REGISTRERADE FORENINGEN

Det vanligaste ir att en forening registrerar sig hos Skatteverket for
att f ett organisationsnummer som kan anvindas i kontakten med
myndigheter, organisationer, studieforbund, stipendiefonder och
kommuner. En forening behdver ocksd ett organisationsnummer
for att kunna 6ppna bank- och postgirokonton.

En forening existerar dven om den inte ir registrerad. Men en
forening med organisationsnummer betraktas som mer etablerad av
myndigheter och organisationer.

Om f6reningen vill registrera sig hos Skatteverket méste stadgar,
namn p4 styrelsens ledamdter och namn pa en eller tva firmateck-
nare, vanligtvis kassor och ordférande, bifogas ansokan.




JURIDISK PERSON

I en ideell férening ir en juridisk person en grupp minniskor som
tillsammans ir organiserade och har lagliga rittigheter och skyldig-
heter. En ideell forening ir en juridisk person nir medlemmarna
har beslutat om att bilda foreningen, antagit stadgar och valt en
styrelse med minst tre ledaméter. Det 4r foreningen som betraktas
som juridisk person, inte nigon enskild medlem. Styrelsen 4r vald
att skota detta ansvar pa bista sitt. Foreningen kan som juridisk
person bland annat dga, képa och silja, anstilla folk, hyra lokaler,
ha skulder och férdela bidrag. Men ansvaret ir alltid gemensamt i
styrelsen.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

MER ATT LARA

Det finns massor av bocker skrivna om hur en férenings inre arbete
gar ill. P4 internet finns anviindbara webbplatser for alla sorters fore-
ningar. Dir kan ni hitta forslag till stadgar, dagordningar, protokoll,
kontoplaner och annat som ir bra att veta.

Lir er under resans ging. I slutet av denna skrift finns en férteck-
ning &ver bdcker och material som ni och er férening kan ha nytta av.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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STYRELSENS ROLL:
Halla féreningen livskraftig
Skota och véarda

Genomfora beslut och

arbetsuppgifter

Representera féreningen
utat

Utveckla foreningen

STYRELSEN - DELAT ANSVAR, SAMMA MAL

En f6renings forsta styrelse bestdr oftast av de personer som starta-
de foreningen. De dr medlemmarnas demokratiskt valda ledarskap.
Styrelsens utmaning ir att leda och utveckla foreningens verksam-
het pa ett sitt som medlemmarna dnskar. Styrelsen ska ocksd hélla
ordning pa ekonomin och arbeta for foreningens dndamal.

Styrelsen behover fordela uppgifter och ansvar inom sjilva styrel-
sen, och delegera till aktiva medlemmar utanfér styrelsen. Att gora
minniskor delaktiga dr bide praktiskt och demokratiske vikrigt.

En styrelse bestdr oftast av ordférande, kassor, sekreterare samt
ovriga styrelseledamdter. Hur stor en styrelse ska vara ska anges i
stadgarna.

En styrelse ska inte vara for stor. Udda antal ir bist f6r demo-
kratin, men inget krav. En styrelse pé fem till sju personer brukar
anses vara lagom for en ideell férening.

En styrelse behver vara aktiv. Det ér viktigt att ta reda pa vem
som ir bra pd vad, att gora ett slags kompetensinventering. Ta er
tid att diskutera. Svetsa er samman och forekom eventuella samar-
betssvarigheter och missférstind si héller fogarna lingre. En praxis
ir att de som har med foreningens direkta verksamhet att géra bor
sitta med i styrelsen.

ORDFORANDE

Den som viljs till ordférande har en viktig uppgift. Personen maste
vara bra pa att lyssna, uppfatta, tolka och sammanfatta. Det hand-
lar mer om f6rhéllningsitt in om firdighet. En ordférande méste
vara beredd pa att ta ansvar, men ocksd ha formaga att ge ansvar

it andra, att delegera. En ordférande ska fungera som en diplomat
och se till att féreningens praktiska arbete fungerar pa ett bra och
demokratiskt sitt. Ordféranderollen innebir ocksa att vara fore-
ningens ansikte utit. Det 4dr ocksa praxis att ordféranden har ett
avgorande inflytande, en usslagsrost, vid en jimn omrdstning,.
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VICE ORDFORANDE

Det ir alltid bra for en forening att ha reserver. En vice ordférande

kan utses om f6reningen behéver det. Vice ordférandens uppgift ir
att se till att féreningens arbete fortsitter om ordféranden av nigon
anledning inte kan nirvara eller fortsitta som ordférande.

KASSOR
Det ir inte nodvindigt att kassdren dr ekonom. Men girna ndgon
som ir bra med siffror, tycker om
ordning, kan eller 4r villig att
lira sig bokforing och ir pélidig.
Kassoren haller koll p&, och har
ansvar for féreningens ekonomi.
Det ir ett ansvarsfullt uppdrag.
Om féreningens ekonomi ir stor eller liten
spelar ingen roll. Det 4r god foreningssed att f6lja
metoder och riktlinjer som giller for allmin bok-
foring.
Féreningen kan ha inkomster och skulder, ha
anstillda och 4ga lokaler. Féreningens ekonomi ir oftast
moms- och skattebefriad om storsta delen av féreningens
inkomster anvinds i féreningens fortsatta verksamhet.

En registrerad forening méste deklarera, och p4 si sitt motivera
sin skattebefrielse.

Féreningen ir alltsd generellt inte skattepliktig om det mesta av
foreningens 6verskott dtergir till verksamheten. Foreningen beho-
ver heller inte redovisa moms, men undantag finns. Om férening-
en bedriver niringsverksamhet och har en avsevirt stor omsittning
miste foreningen folja bokf6ringslagen. Mer om dessa regler finns
pa Skatteverkets webbplats www.skatteverket.se.
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ENKEL FORENINGS-
BOKFORING
En enkel bokfoéring ska visa:

1.

Foreningens tillgangar
(exempelvis mobler och
dator)

. Féreningens egna pengar

(exempelvis handkassa och
bankgiro)

. Féreningens inkomster

(exempelvis medlems-
avgifter och projektstod)

. Féreningens kostnader

(exempelvis lokalhyra,
kaffe, telefon och adminis-
tration)




SEKRETERARE

Det dr viktigt att ndgon haller ordning pé féreningens gemen-
samma papper och dokument. Styrelseméten, medlemsméten och
drsmoten dr féreningens livsnerver och en gemensam informations-
bank. Allt som skrivs ner, dokumenteras, ska ge en bild av fore-
ningens verksamhet.

Sekreterarens viktigaste uppgift ir att se till att motesprotokollen
ger en god oversikt éver hur diskussioner forts och vilka beslut som
fattats. Sekreteraren dokumenterar ocksé vilka som varit nirva-
rande pd motet.

Det brukar vara sekreteraren som gor utskick till méten, sitter
ihop kallelser, sammanstiller information och uppdaterar med-
lemsregister.

LEDAMOTER

Alla ledaméter i styrelsen har rostritt. Ordférande, kassor och
sekreterare har definierade arbetsuppgifter. Ovriga styrelseleda-
méter har inga definierade uppgifter, men delar likafullt ansvaret
for foreningen.

SUPPLEANTER

En styrelse behover ersittare nir nigon ordinarie ledamot inte kan
vara med. Suppleanter ingdr bara i styrelsen nir de ersitter nigon.
D4 har de réstritt, inte annars. Stadgarna bestimmer hur det ska
vara. Suppleanterna bor kallas till méten pd samma vis som
ovriga, men foreningar kan vilja att gora pa olika sitt.
Att vara suppleant i en styrelse ir ett bra sitt att skola in
sig i hur ett styrelsearbete gir till. I smé féreningar med fi i
styrelsen brukar suppleanter inte anvindas.
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VALBEREDNING

En styrelse kan aldrig vilja sig sjilv. Det ir inte demokrati. Val-
beredningen ir en liten grupp, i regel hogst tre personer, som ska
foresld en ny styrelse till foreningens arsméte. De ska vara opartiska
i forhéllande till styrelsen och arbeta langsiktigt. Deras arbete bér-
jar 1 princip nir drsmétet dr avslutat, med att bérja fundera pa hur
nistkommande styrelse ska se ut.

En valberedning brukar ha nigra méten per ar dir de diskuterar
vilka personer som biist skulle vara limpade att ingd i en framtida
styrelse. Deras forslag ska vara klart i god tid fére drsméotet. Valbe-
redningen arbetar f6r medlemmarnas och féreningens bista. Det 4r
drsmotets medlemmar som viljer personer till valberedningen.

I smi féreningar med fi medlemmar 4r en valberedning kanske
inte majlig att ordna av rent praktiska skil. Men oavsett storlek pd
foreningen bér inda det opartiska forhallningssittet och en demo-
kratisk instillning vara vigledande nir en forening ska vilja nya
ledaméter i en styrelse.

REVISORER

En styrelse kan inte godkinna sitt eget arbete, det vore odemokra-
tiskt och fel. Revisorer ir de opartiska personer som ska kontrollera
att foreningens bokféring 4r i ordning och att styrelsen skétt sina
arbetsuppgifter. De ska, efter att ha gitt igenom styrelsens arbete,
ge rdd till medlemmarna att antingen bevilja styrelsen ansvarsfribet,
eller inte, pd rsmotet.

Stadgarna ska visa nir revisorer viljs och hur manga som ska
utses. Precis som med valberedningen ir det f6r medlemmarna som
revisorerna arbetar. Ideella foreningar behéver inte ha en auktorise-
rad revisor, det ricker med s kallad lekmannarevisor. Det ska vara
en person (eller tva, i regel en revisorssuppleant) som forstér sig pd
allmin bokféring och girna ir insatta i féreningens ekonomi.

Revisor(er) viljs av medlemmarna, i regel pa ett drsmote.
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ANSVARSFRIHET

Ansvarsfrihet kan sagas vara
intyget pa att en styrelse i en
foérening enligt medlemmarna
har skott sig korrekt. Om en

styrelse allvarligt misskott
sitt uppdrag ar det praxis att
styrelsen avsatts och en ny
styrelse valjs av arsmotet.




MEDLEMMAR

Medlemmarna ir foreningens grund och kirna. De viljer vilka
som ska sitta i styrelsen och leda foreningen.

Alla medlemmar maste stilla upp pa foreningens indamal.

De kan hjilpa till med foreningens arbete, men har inget juridiske
ansvar for féreningen.

I de flesta ideella foreningar 4r det medlemmarna som ir sjilva
verksamheten genom att de tillsammans planerar, genomfor och
deltar. I andra foreningar kan medlemmen betala en avgift och
stédja féreningens verksamhet. Oavsett engagemang ska medlem-
marna ha inflytande och kunna paverka verksamheten, kunna
foresla och bli horda.

Medlemmarna ir ocksé en viktig del av foreningens dtervixt och

utveckling.
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FORENINGSMOTEN

Det finns ménga olika slags méten i en férening.

Medlemsmatet (eller stormétet, foreningsmotet, manadsmaotet)
kan fungera som bade informations- och beslutsméten i forening-
arnas verksamhet. Stadgarna bestimmer vilken roll medlemsmatet
ska ha och p4 vilket sitt medlemmar ska kunna péverka.

Styrelsemaret (eller styrelsesammantridet) 4r en lopande uppgift
for foreningens styrelse. I regel brukar styrelsen triffas ungefir en

ging i manaden eller efter behov.

ARSMOTET - DET VIKTIGASTE MOTET

Alla féreningar har ett drsmate. Det dr foreningens fodelsedag.

Arsmotet bestir av tvi delar:

1. Att gd igenom 4ret som varit och besluta om styrelsen har skott
sina uppgifter pa ritt sitt.

2. Att besluta vad foreningen ska gora fram till nista &rsméote och
vilja medlemmarna som ska skota dessa uppgifter.

Féreningens arsarbete ska alltid redovisas 6ppet. Verksamhet, eko-
nomi och styrelsens arbete ska liggas till handlingarna, och ett nytt
foreningsér ska borja. En ny styrelse ska viljas, som fir fortroendet
att leda féreningen ytterligare ett dr. Nir en ny styrelse ér vald
avslutas det gamla dret och ett nytt pabérjas. Det ir foreningens
srsrytm. Arsmotet dr foreningens viktigaste mate.

OVRIGA FORENINGSMOTEN

En del foreningar kan ha arbetsgrupper och informationsméten
som inte ir beslutsfattande. Sidana méten fungerar mer som en del
av det I6pande arbetet i en forening. For den lilla foreningen kan
det vara praktiske att enbart hélla sig till de hir tre métesformerna.
Om behovet uppstar kan féreningen skapa andra métesformer
under verksamhetens géng.
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MOTESTEKNIK

Moétestekniken 4r en anvindbar verktygslada f6r kommunikation,
for att visa respekt, ge rittvisa, utova demokrati och vid besluts-
fattande. Ett féreningsméte behover inte vara trist och byrakratiske.
Métet kan genomforas som ett respektfullt samtal, men nir beslut
ska fattas dr det formella spriket det bista stodet for att gora det
klokt, effektivt och demokratiskt. Att lita alla komma till tals.
At bli lyssnad pd. Att komma Sverens.

Métestekniken ir ett hjilpmedel, men det formella fir aldrig bli
huvudsaken. En éverdriven tro pé det formella kan géra ett méte
mycket fyrkantigt och trakigt.

MOTESFORMER

Det ir bra om foreningen har en bra lokal att métas i. Men minga
ideella foreningar har informella méten hemma hos nagon eller pa
ett café, under trivsamma former. Ett styrelseméte behéver inte en
stor lokal, utan en trevlig atmosfir. Det 4r viktigt att skapa en god
och tillitande stimning. Samarbetar foreningen med till exempel
ett studieférbund kan de ofta Idna ut en méteslokal.

Det ir okej att prova och testa, vilja egna sitt att métas pé.
D4 dr motestekniken ett bra stod. Féreningen behéver inte fungera
perfekt. Ingen hamnar i fingelse, misstag kan rittas till. Vi ldr oss
pa vigen.



ORDET OCH GRUPPEN

Ett métes karakeir och stimning 4r beroende av alla som ir dir.
Hos nya foreningar kan det finnas en ridsla att inte "géra ritt” eller
att motet tenderar att bli formellt och byrékratiskt, nigot som 6kar
trakfaktorn.

Motesdeltagarna kan ha mer eller mindre erfarenhet av att
uttrycka sig i en grupp. Men det viktiga #4r vad som sigs, inte hur
det gors. I en forening bér alla vara medvetna om att ord kan vara
missbrukad makt nir ingen utom den som framfér dem forstar
deras innebérd.

I sma ideella foreningar ir det vanligt att styrelse och medlem-
mar redan ir kompisar. Det brukar skapa en bra samtalston under
motena. Men det kan ocksd uppstd en "privat” stimning, dir nya
medlemmar fir det besvirligt och inte kommer in i gemenskapen.

ATT FRAGA

At friga dr ibland mycket viktigare 4n att argumentera. Ett
bestimt pédstiende ir ett tacksamt villebrad f6r dem som gillar att
pastd nigot annat. Ett pastdende blir Lt ett slagfilt mellan tva eller
flera stdindpunkter. En vilformulerad friga 6ppnar istillet ofta upp
en diskussion, och skapar nya frigor och synpunkter. Men for att
foreningsmétet ska fungera bist 4r det korta, sakliga inligg som
giller. Det innebir ocksd att fler fir utrymme.



ATT LYSSNA

Det ir en stor konst att debattera, att tala infor grupp, att sitta ord
pa sina dsikter. Foreningsarbetet dr en utmirke plats att 6va sig pa.
Ibland 4r det svart att skilja pa saklighet och kinsla i en diskussion.
En kinslomissig slagsida i en diskussion kan gora det svirt att gd
till beslut och skapar onsdigt utrymme f6r missférstand.

En enkel regel 4r att anvinda tydlighet och klarsprik under
moten. Om ndgot 4r svart att hinga med i, eller knepigt att f6rstd
dr det bra att kriva ett fortydligande: Vad betyder det, vad innebir
det?

Lika viktigt som att tala pd ett méte 4r att lyssna. Att ge plats for
nigon annans asikter, att betrakta dessa som lika virdefulla som ens
egna dsikter, dr att ha ett demokratiskt forhallningssitt.

ATT TALA

Att tala infér en grupp, dven om det ir ens kompisar, kan somliga
uppleva som vildigt svart. Men 6vning ger firdighet.

Nir ndgon vill tala ska det ricka med en handupprickning.
Moétets ordférande eller sekreteraren haller koll pa vem som har
begirt ordet och i vilken turordning. Det idr ocksd god forenings-
sed, om inte alla kinner varandra, att presentera sig med namn
och sedan framféra sin tanke, sitt forslag eller sin &sike.

Alla som begir ordet pa ett mote méste anstringa sig for att gora
det mojligt f6r andra att forstd inlidggets syfte. Vilda spekulationer
tillfor sillan ett méte ndgot konstruktive. En god regel 4r att alltid
sammanfatta sitt inldgg. Vill en métesdeltagare foresld ndgot ska
inldgget formuleras som ett forslag som métet kan ta stillning till.
Det blir en 6vermiktig uppgift f6r métesordféranden att tolka
vartenda inligg om de ir for otydliga.
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DAGORDNINGEN

Ett méte ska kinnas angelidget och engagerande. Men ett mote ska
ocksa leda framdt, behdver en plan. Praxis ir att folja ett schema
med en bestimd bérjan och ett tydligt slut: en dagordning.

Att gora en skriftlig métesdagordning ir styrelsens uppgift.
Det ir oftast ordféranden eller sekreteraren som ska sitta samman
den. Att skicka ut dagordningen fére métet ger alla mojlighet att

forbereda sig och sitta sig in motets frigor, sirskilt i forslag som :1
méotet ska besluta om. Information som har betydelse for ett \
beslut ska alltid bifogas dagordningen. * v"/

MOTET OCH TIDEN

Dagordningen ska godkinnas pi sjilva métet.
Sedan féljer métet denna om inget annat foreslas. ; 1
Vissa fragor tar lingre tid, andra gir fort. Bestim , : %
redan fran bérjan vilka frigor som ska prioriteras. q:
Métesdemokrati handlar ju inte bara om diskus-
sioner i all odndlighet utan om att komma till en
punkt, sammanfatta och fatta beslut.

En diskussion ska belysa en friga med fakta
ur olika tinkbara vinklar, men det betyder inte
att foreningen maste munhuggas tills nigon
stupar.

Ar dagordningen effektiv och tydlig blir

ocksd métet roligare och intressantare.



ORDET AR FRITT

Alla som vill ska ha méjlighet att komma till tals pa ett méte.
Alla ska ha ritt att delta i samtalen. Men 6ppna diskussioner och
debatter blir litt kaotiska. Beslut ska fattas, och alla maste f3 siga
sitt. Det tar tid. Men det gir att skapa ordning,.

I en diskussion ska det finnas utrymme att stilla frigor nir nigon
har begirt ordet. En férening ska striva efter 6ppenhet i kom-
munikationen. Héller en deltagare med i en friga gir det alldeles
utmirke att begira ordet och framféra det. Det gir dven bra att be-
gira ordet och framféra en annan asikt. Att ge respons pa varandras
inligg skapar ett levande samtal, och diskussioner blir roligare om
s manga som mojligt dr aktiva. Om en diskussion inte lingre leder
framdt, om argumenten ir uttdmda, ir det bra att foresld "streck i
debatten”. D3 kan métet sitta punkt for att ga till beslut.

Var tidseffektiva, d& blir motena bittre, hanterbara och kreativa.

EN TALARLISTA

En talarlista kan upprittas nir méotesdeltagarna onskar det. Det ir
foreningens demokratiska verktyg att skapa ordning i diskussioner-
na. Talarlistan innebir att alla som vill uttrycka en synpunke skrivs
upp pé en lista, i tur och ordning. T4nk p3 att tidsbegrinsa taltiden
for varje inligg, rittvist och demokratiskt.

OVRIGA FRAGOR
En dagordning ska alltid innehilla punkten Ovriga frigor pa alla

slags méten. Denna punkt ger medlemmarna méjlighet att spon-
tant ta upp viktiga frigor utanfor dagordningen. I en dagordning
brukar punkten ligga nist sist, fore métets avslutande.

Det brukar vara kloke att inte fatta beslut om nya forslag tagits
upp under punkten 6vriga frigor. Styrelsen behover ha mojlighet
att sitta sig in i, och diskutera forslaget. Praxis brukar da vara att
skjuta upp, bordligga beslutet, till nista styrelseméte.
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ATT FATTA BESLUT
Efter alla inldgg och diskussioner ir det praxis att gd "laget runt”
ATT FATTA BESLUT

Tre saker ar viktiga nar beslut

ska fattas:
med hjilp av sekreteraren, att sammanfatta forslag som ska g till 1. Alla har haft méjlighet

for att finga upp stimningen och slutliga synpunkter, och se om
métet 4r redo att ga till beslut. Det 4r métesordférandens uppgift,

beslut. Nir ett forslag (proposition) inte har nigot motférslag gir att forbereda sig och fatt
motet direke till beslut. adekvat information.

Réstning kan borja nidr métesordféranden frigar: ”Antar vi det 2. Alla, som vill, far komma till

hir forslaget?” Motesdeltagarna svarar med ett ”Ja”. Praxis dr ocksd e e [l i

3. Besluten respekteras av alla.

att fraga: "Avslas forslaget?” Aven hir svarar motesdeltagarna med
ett ’Ja”. Ordf6éranden sammanfattar och tolkar vilka réster som
fick majoritet. Beslutet har tagits med acklamation (muntligt bi-
fall). Om det 4r svért att avgora en muntlig réstning kan deltagare
begira votering, det vill siga rostrikning via handupprickning eller
rostsedlar (papperslappar). Beslutsgdngen i en férening behover
inte vara kringligare in si hir.

Ibland kan det finnas flera motforslag till ett huvudforslag.
D4 blir beslutsfattandet lite krangligare. Det kallas for propositions-
ordning. Principen ir att stilla forslag mot forslag tills endast tvi

tydliga alternativ kvarstdr. Innan ett motforslag kan stillas mot

ett huvudférslag maste det bista motfdrslaget sld ut de “simre”
forslagen. Det betyder att métet méste résta sig igenom alla for-
slag tills ett ir kvar. God foreningssed tar helt enkelt tid.
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MOTESORDFORANDE

Den person som viljs att leda ett méte kallas métesordférande.
Det behover inte vara samma person som ir féreningens ordfo-
rande, dven om det i praktiken ofta blir s i alla fall.

Att leda ett méte ger bra trining i motesteknik och demokrati,
och det dr bra om medlemmar och styrelse delar pa uppgiften i en
forening.

MOTESSEKRETERARE OCH PROTOKOLL

Alla foreningsméten ska protokollforas. Det idr sekreterarens uppgift.
Infor varje mote viljs en sekreterare, i praktiken ofta den som
ir styrelsens sekreterare. De nirvarande pd métet fors in i
protokollet. Vid stdrre méten kan en namnlista skickas runt.
Ett protokoll ska ge en sammanfattande bild av diskussioner
som forts, beslut som tagits, vem som ansvarar for vad och
vilka frigor som inte togs upp, som bordlades. Anvind
girna hjilpmedel! Penna, papper, mobiler med inspel-
ningsmojligheter eller annan teknik gor det littare att
minnas vad som sagts och beslutats om.
Alla beslut ska protokollféras och noteras om de varit
enhilliga eller inte, om beslut 4r tagna med acklamation
(muntligt bifall) eller om nigon reserverat sig (inte
velat delta i beslutet) eller om ndgon lagt ner sin rést.
Protokoll 4r féreningens historia. De ska ge en god
oversikt om hur foreningen arbetat i férhéllande till beslut, mal
och stadgar.
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PROTOKOLLSJUSTERARE

Vi minniskor uppfattar ofta pé olika sitt det som sigs och proto-
kollsjusteringen ger méjligheter att nyansera och ritta till sidant
som kanske missades. P4 motet viljs en eller tva protokollsjusterare.
De behover ha 6verblick och helst ocksd anteckna, dokumentera.
Protokollsjusterarna ska lisa igenom sekreterarens firdiga protokoll
och se om allt finns med, och sedan underteckna protokollet. D&
kan protokollet liggas till handlingarna. Se alltid till att det finns
undertecknade papperskopior av protokoll.

FINNS ER FORENING?

De flesta foreningar vill synas pa ett eller annat sitt. Fr nya med-
lemmar, sponsorer, f6r publiken, kommunen, andra féreningar
eller for bidragsgivarna. Behover da féreningen marknadsfora sig?
Det gér att vinda pa frigan. Vem bryr sig om en forening som inte
syns?

En forening ir beroende av att synas dir den vill synas. Fore-
ningen kan skaffa sig en logotyp som alltid anvinds pa affischer,
utskick, mejl och webbplatser. Det ir bra att se till att omvirlden
ir medveten om er forenings existens, dven om ni inte har nigot
samarbete med andra. Det ligger i féreningstankens visen att rikta
sig utat.

Féreningsfriheten har manga minniskor kimpat hért for att
forverkliga for alla medborgare. Den rittigheten forvaltar samtiden
for framtiden. Den ir ett demokratiskt arv.

Varje forening som startas bidrar till ndgot som ir storre 4n
indamal, styrelse och stadgar. Det som forenar oss i en férening dr
idén, syftet och gemenskapen som utvecklar oss som minniskor
och medborgare. Lt virlden uppticka er forening, oavsett hur stor
eller liten den ir.

Det dr det som 4r meningen.
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Foreningsteknisk ordlista

ACKLAMATION Ett beslut som antagits med
muntligt bifall.

ADJUNGERA Att till styrelsen utse tillfillig
ledamot utan rostritt (till exempel en
sakkunnig i en speciell friga).

AJOURNERA Uppehill i métet.

ANSVARSFRIHET Godkinnande av styrelsens
verksamhet for dret som varit.

AVSLAG Majoriteten siger nej till redovisat
forslag.

BEGARA ORDET Riicka upp handen och
vinta pa sin tur att prata.

BESLUTFOR, BESLUTSMASSIG Minsta antal
nirvarande rostberittigade som krivs for att
beslut ska kunna fattas.

BIFALL Majoriteten siger ja till redovisat
forslag.

BORDLAGGA Att skjuta upp ett drende till ett
kommande méte.

BUDGET Ekonomisk plan f6r verksamheten.

DAGORDNING Férteckning dver de drenden i
den ordning de ska behandlas vid métet.

DELEGERA Fora dver beslutsritt till ngon
annan.

ENHALLIGT Beslut som alla 4r 6verens om.

FIRMATECKNARE Den/de som har ritt att
skriva pa virdehandlingar for féreningen.

FOREDRAGANDE Den som redogdr for en
friga, ofta ndgon frin styrelsen.
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FOREDRAGNINGSLISTA Se dagordning.

FORSLAGSRATT Ordinarie ledamot, suppleant
men #ven adjungerad ledamot har ritt att
komma med forslag.

FORTROENDEVALD Av Véiljarna pa arsmote,
kongress etc. vald person till styrelsen.

HUVUDFORSLAG Oftast styrelsens forslag eller
forslaget frin den som forberett frigan.

IDEELL FORENING Férening som inte omfattas
av lagen om ekonomiska féreningar eller la-
gen om samfillighet. Allt eventuellt ekono-
miskt dverskott gir tillbaka in i féreningens
egen verksamhet. Inga vinster delas ut.

INTERIMSSTYRELSE Tillfillig, provisorisk sty-
relse (tillsitts ofta da forening startas innan
ett medlemsméte valt styrelse).

JURIDISK PERSON Ett formaliserat samarbete
dir ansvaret for foreningen 4r gemensamt
och forvaltas av féreningens styrelse.

JUSTERING Underskrift for intygande om till
exempel protokollets riktighet.

JUSTERINGSMAN DPerson som viljs for att
kontrollera métets protokoll.

JAV, JAVIG Person som inte deltar i beslut till
foljd av slikeskap, att han/hon ir direkt
personligen berérd av den friga som beslutet
giller.

KALLELSE Information om tid och plats for
mote.



KOMMITTE En grupp som utses av styrelsen
eller foreningsmétet for en speciell friga.

KONSTITUERA Styrelsen fordelar de olika
posterna inom styrelsen och beslutar om
vem/vilka som har ritt att teckna firma for
foreningen.

KONTRAPROPOSITION En cller flera motforslag
till huvudférslaget. Motforslagen stills mot
varandra tills ett forslag &terstdr. Detta stills
sedan mot huvudférslaget.

LEDAMOT Réstberittigad person i styrelse.

MAJORITET

Absolut: Minst en rost mer dn hilften av
rosterna.

Relativ (endast vid personval): Den som fir
flest roster.

Enkel: Kan vara absolut eller relativ.
Kuvalificerad: Vanligtvis i stadgarna for
stadgeiindring eller for foreningens upplds-

ning, till exempel tvd tredjedelar eller tre
fjirdedelar av résterna.

MOTION I f5rvig insint skriftligt forslag att
beslutas pa drsmétet.

NOMINERING Forslag pd personer till olika
uppdrag.

ORDNINGSFRAGA Bryter talarlista och giller
dd nigot formellt i métesordningen. (Till
exempel friga om rast eller pdpekande av
nigot formellt fel.)

PARAGRAF Del av lag, avtal, protokoll.

PRAXIS Sed, hur man brukar géra inom
foreningen.

PREJUDIKAT Vigledande beslut eller dom.

PRESIDIUM [ samband med medlems- eller 4rs-
méte, de personer som valts att leda métet
(ordférande och sekreterare).

PROPOSITION Forslag.

PROPOSITIONSORDNING Den beslutsordning
som motesordféranden foresldr motet.
Férslag till sidan maste alltid presenteras om
antalet forslag dr tre eller fler. Mtet maste
godkinna detta innan beslut fattas.

PROTOKOLL Skriftlig sammanstillning av
beslut eller sverenskommelse pd méotet.

REMISS Arende som overlimnas cill instans/
person for yttrande.

REPLIK Bemdotande, svar.

RESERVATION Notering i protokoll att man tar
avstind fran fattat beslut. Fritar frin ansvar
for beslut. (Giller den som har rostritt.)

REVISOR Person som ir utsedd av drsmétet att
granska rikenskaper och verksamhet, géra
revision.

ROSTRAKNARE Person som ir utsedd av
medlemsmétet att rikna roster vid omrost-
ning (ofta av praktiska skil densamma som
justerare).

ROSTRATT Utdvas i styrelsen av ordinarie leda-
mot eller tjinstgorande suppleant.

STADGAR Regler, “féreningens lag”.

STRECK | TALARLISTA Innebir beslut om att
faststilla talarlistan. Direfter fir ingen
anmila sig for att tala.

STYRELSE De personer som viljs pd drsmotet
att skita féreningens angeligenheter fram
till nista Arsmote.
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SUPPLEANT Ersittare for ordinarie ledamot
vid férhinder f6r denna att delta i métet.
(Far d& rostritt.) Bor delta i alla moten och
har da yttrande- och forslagsrictt.

TALARLISTA Métesordforandens forteckning
over dem som begirt ordet och i vilken
turordning,.

TILLAGGSYRKANDE Forslag som knyter an till
tidigare framlagt f6rslag.

UTSLAGSROST Innchas av ordférande vid lika
rostetal vid styrelseméten. (I ovrigt giller
vad som stdr i stadgarna.)

VALBEREDNING Personer som fitt i uppdrag
att ldgga fram forslag om vilka som ska
villjas till olika fértroendeposter.

Nagra lastips

VERKSAMHETSBERATTELSE Arsredogrelse frin
styrelsen, vad man gjort och vad det har
kostat.

VOTERING Begiran om omréstning vilken
kan ske 6ppet eller slutet enligt stadgarna
varefter rosterna riknas ihop. Réstrikning.

YRKA, YRKANDE Foresld, forslag.

YTTRANDERATT Har, enligt praxis, den som
har rdte att ndrvara vid métet (till exempel
suppleant, adjungerad).

ARSBOKSLUT Redovisning av &rets verksamhet
i pengar. (Se verksamhetsberittelse.)

OVRIGA FRAGOR Punkt pd dagordningen

dir nya frigor tas upp for diskussion.
(Ej beslut.)

UNG I STYRELSE Helen Samuelsson-Dahlstrand/Johan Sverker/Veronica Holtsjs,
Landsridet for Sveriges ungdomsorgansationer (LSU)

IDEELL FORENING - BILDA, STYRA & UTVECKLA Rune Nilsson, Forlags AB Bjornen

MEDLEMSMODELLEN Niklas Hill/Angeli Sjostrém Hederberg, Trinambai

MER KREATIVA MOTEN Ulrika Eklund, LSU

DRIV - SA STARTAR DU FORENING OCH DRIVER PROJEKT Hanna Carr, PeaceWorks

BRINNA! ATT GORA SKILLNAD SOM LEDARE | EN IDEELL ORGANISATION Lisa Moraeus,

Room for us

PROFESSIONELL IDEELL - OM ATT VERKA MED IDEELL LOGIK Christer Leopold, Sober férlag.
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